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DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la Educacién Inicial en el
Municipio de Pereira, se llevo a cabo un espacio de reunién y socializacién con la docente
de Educacion Inicial de la Institucion Educativa San Fernando, con el propdsito de
extenderle la invitacion formal para hacer parte del colectivo de docentes que participara en
la construccién, analisis y fortalecimiento de la propuesta de Valoracién y Seguimiento al
Desarrollo, proceso que actualmente se viene consolidando como una estrategia
pedagdgica de gran relevancia para el nivel de preescolar en las instituciones educativas
oficiales del municipio.

Durante el encuentro se socializé la importancia de contar con la participacion activa de
docentes con experiencia, conocimiento y trayectoria en Educacion Inicial, quienes desde
su practica pedagogica y conocimiento del contexto educativo pueden aportar
significativamente en la construccion de lineamientos y herramientas que permitan
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fortalecer los procesos de valoracion integral del desarrollo de los nifios y nifias. Se explicd
que este colectivo estara conformado por un grupo selectivo de maestras y maestros,
elegidos por su experiencia y capacidad de analisis, quienes tendran la oportunidad de
contribuir desde sus saberes pedagogicos a la consolidacion de una propuesta pertinente,
contextualizada y ajustada a las necesidades reales de las instituciones educativas del
Municipio de Pereira.

Asi mismo, se informé a la docente que actualmente ya se cuenta con un avance
importante en la construccion de la propuesta correspondiente al grado de transicion, la
cual ha sido desarrollada como base inicial del proceso. Sin embargo, se resalto la
necesidad de realizar ajustes, revisiones y fortalecimientos que permitan mejorar su
estructura pedagogica, metodologica y de seguimiento, de acuerdo con las dinamicas y
necesidades propias del contexto educativo. De igual manera, se explicd que aun se
encuentra pendiente la construccién y consolidacion de la propuesta de Valoracion y
Seguimiento al Desarrollo para los grados de prejardin y jardin, niveles que requieren una
mirada integral y especializada que responda a las particularidades del desarrollo infantil en
estas edades.

Durante la socializacion se enfatizé en la importancia de que este proceso no sea
unicamente una construccion técnica o documental, sino una propuesta que surja del
analisis pedagogico, la experiencia en aula y la reflexidén de los docentes que diariamente
acompanan a los nifos y nifias en su proceso formativo. En este sentido, se destacé que la
participacion de las maestras y maestros es fundamental para garantizar que esta
herramienta sea pertinente, funcional y aplicable dentro de los diferentes contextos
institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de practicas pedagdgicas centradas en el
desarrollo integral, el acompafamiento oportuno y la valoracién de los procesos de
aprendizaje desde una perspectiva mas humana, pedagogica y contextualizada.

La docente de la Institucién Educativa San Fernando manifest6é gran interés en hacer parte
de este colectivo de trabajo, reconociendo la relevancia de participar en una iniciativa que
impactara positivamente la calidad de la Educacion Inicial en el municipio. Expreso su
disposicion y aceptacion para integrarse al grupo de docentes seleccionados, indicando que
considera este proceso una oportunidad significativa para aportar desde su experiencia
profesional, fortalecer sus conocimientos y contribuir activamente a la construccion de
herramientas que beneficien a la comunidad educativa.

Finalmente, se concluy6 que la vinculacion de docentes comprometidos y con experiencia
en este proceso representa un aporte valioso para la consolidacion de una propuesta de
Valoracion y Seguimiento al Desarrollo mas sélida, participativa e incluyente. Asi mismo, se
reafirmo la importancia del trabajo colaborativo entre la Secretaria de Educacion y las
instituciones educativas para fortalecer los procesos pedagogicos del nivel de preescolar,
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favoreciendo una educacion inicial de mayor calidad, centrada en el desarrollo integral de

los nifios y nifias de las instituciones educativas del Municipio de Pereira.
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